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Bireylerin basari ya da yetenek dlzeylerini l¢mek icin en sik kullanilan 8lgme aracy, bireylerin
tim maddeleri yanitlamalan istenen kagit kalem testleridir. Bu testlerde farkli yetenek ya da
basan didzeylerindeki bireyler test edildigi i¢in genis bir araligi kapsamak icin ¢cok sayida mad-
de uygulanmasi gerekmektedir. Bu nedenle de testi alan bireylerin kendi dizeylerine uygun
olmayan maddeler ile karsilasmasi s6z konusu olmaktadir. Ornegin, cok kolay bazi maddelerin
bulundugu bir testte yiksek yetenek dizeyine sahip bireylerin bu maddeleri dogru yanitlama
olasiliklan ¢ok yUksek oldugu icin bu maddeler Ust dizey bireyleri birbirlerinden ayirt etmede
ise yaramazlar. Ayni sekilde, disUk yetenek ya da bagar dizeyine sahip bireylerin karsilastiklan
cok zor ve dolayisiile dogru yanitlayamadiklart maddeler de bu bireyleri ayirt etme bakimindan

bilgi saglamazlar.

Bireyin dizeyine uygun olmayan maddeler, gereksiz yere za-
man harcanarak yorgunluga, sikilmaya ya da dikkat kaybina
neden olabilmektedir. Bunlara ek olarak bazi bireyler i¢in zor
olan maddelerin sorulmasi, rastgele yanit verme ihtimalini
arttirmakta ve buna bagli olarak kestirimdeki hata orant yik-
selmektedir. Bu nedenle gecerlik konusunda sorunlar yasa-
nabilmektedir ¢inkd 6lgme islemine, dlcilmesi hedeflenen
faktor disinda bagka boyutlar da dahil olur.
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Bireyler her dizeyden maddeler yerine yalmzca kendi dizey-
lerine uygun maddeler ile test edilebilseydi, daha az madde
ile glivenilir bir kestirim saglanabilirdi. Testleri bireylerin di-
zeylerine adapte etmek s6z konusu oldugunda s6yle bir iki-
lem ortaya ¢ikmaktadir: bireyin yetenek dizeyine en uygun
testi vermek igin bireyin yetenek dizeyi bilinmelidir, fakat bu
bilgi zaten mevcut ise bu durumda da bireyin test edilmesine
gerek yoktur. Literatiirde Test Deseni ikilemi (Paradox of Test
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Design) olarak bilinen duruma en uygun ¢6zim olarak testi
bireyin dizeyine en bastan uyarlamak yerine test esnasinda
her yanittan sonra yetenek kestirimini gincellemek ve bu
yetenek kestiriminin siradaki maddeyi belirlemek igin kulla-
nilmas fikri ortaya atilmistir. Bireye adapte edilmis / bigilmis
test (tailored test) fikri 1905 yilinda Binet'nin 1Q testi (Binet
& Simon, 1905) gelistirme calismalarinda ortaya ¢ikmis olsa
da etkin bigimde kullanimt igin uzun yillar beklenmesi gerek-
mistir.

TARIHCE

Binet'nin bu ¢alismasi bireye uyarlanmig bir testin tagima-
s1 gereken tim ozelliklere sahiptir: énceden hazirlanmis bir
madde havuzu, zorluk dizeylerine gére simiflandinlmis mad-
deler, baslangi¢ secenegi, 6nceden tamiml bir puanlama sis-
temi, sorulacak maddelerin havuzdan secilmesi icin bir kural
ve 6nceden tamiml bir sonlandirma kurali. Yaklagik 100 yil
once ortaya konulan bu ilk uygulama ¢ok basit gorinse de,
yine de glinimizdeki uygulamalar icin bir temel olusturdugu
sOylenebilir. Fakat Binet'nin bireye uyarlanmis test uygulama-
sinin pratige dokilmesi esnasinda sorunlar yasanmalktaydi.
Bireyin belirli bir maddeye verdigi yanita gore 1Q kestiriminin
yapilmasi ve ardindan madde havuzundan yeni bir madde
secilip sorulmasi hizli olmay1 gerektirmekteydi ve bunlar elle
yapmak istenen verimi saglayamiyordu. Bu ylzden o dénem-
de bu konu Uzerinde pek fazla ilerleme kaydedilemedi.

Daha sonra, 1950'li yillarda, bu konuda yine devami gelme-
yen bazi calismalar olmus, ardindan 1960'larda, Educational
Testing Service’den Frederick Lord énemli ¢alismalara imza
atmistir. Bu yillarda calismalar Amerikan Deniz Kuvvetleri ta-
rafindan yiritilmis ve desteklenmistir (Weiss, 1983).

Bireye uyarlanmis test uygulamasinin etkin olabilmesi mad-
delerin mzli bir bicimde havuzdan cekilip sorulmasim, veri-
len yanita gore yetenek kestiriminin yapilmasini ve ardinda
da siradaki maddeyi hizlica se¢gmeyi mimkin kilacak esza-
manli hesaplamalar yapilmasini gerektirdiginden, bdyle bir
uygulamanin hayata ge¢mesi ancak 1970'li yillarda bilgisayar
teknolojisindeki gelismeler ve fiyatlardaki disUs ile beraber
olmustur. Bilgisayar teknolojisi sayesinde gerekli hesapla-
malarin ¢ok hizli olarak yapilabilmesi mimkin hale gelmis
ve bdylelikle "Bilgisayar Ortaminda Bireysellestirilmis Test”
(Computerized Adaptive Testing — CAT) kavrami ortaya ¢ikmis-
tir (Cikrikgi-Demirtasli, 1999).

MADDE TEPKi KURAMI

Bu agsamada CAT uygulamalarinin isleyisinin anlagilmasini ko-
laylastirmak i¢in Madde Tepki Kurami (Iltem Response Theory
— IRT) Gzerinde kisaca durulmasinda fayda vardir. Bu kuram,
test temelli bir yaklagim yerine madde temelli bir yaklagima
sahip oldugundan CAT uygulamalan icin en uygun yaklagim
haline gelmektedir.

IRT'deki Madde Parametrelerinin Degismezligi (Invariance of
[tem Parameters) ve Yetenek Parametresinin Degismezligi (In-
variance of Ability Parameter) 6zellikleri bu kurami Klasik Test
Kurami'ndan ayiran ve CAT uygulamalarinda kullanilmasini
saglayan en 6nemli noktalardir.

Madde Parametrelerinin Degismezligi; maddeleri tanimlamak
icin kullamilan parametrelerin (ayirt edicilik, giclik vs.) birey-
lerin yetenek dizeylerinden bagimsiz olarak kestirilebilmesi
anlamina gelmektedir. Maddeler yalnmzca belli bir gruba uygu-
lansa bile madde parametreleri dogrusal olmayan regresyon
yontemi ile tim yetenek dizeylerini kapsayacak sekilde kes-
tirilebilmektedir. Yetenek Parametresinin Degismezligi 6zel-
ligi ise, bireylerin yetenek kestirimlerinin bireylere sorulan
maddelerden bagimsiz yapilabilmesi demektir. Her birey fark-
lt maddeler alsa da, yetenek kestirimleri her birey i¢in ayni &l-
cekte yer almakta ve bdylelikle kargilastinlabilir olmaktadir.

Pek ¢ok farkli MTK modeli olsa da dogru / yanlis seklinde kod-
lanan testler icin en sik kullanilan ve en uygun olan model-
ler; Bir Parametreli (1P), iki Parametreli (2P) ve Ug Parametreli
(3P) modellerdir. Bu modeller, bireyin yetenek dizeyi ile bir
maddeyi dogru yanitlama olasiig1 arasindaki iligkiyi farkl
parametreler kullanarak agiklamaya ¢alisir. Bu parametreler
ayirt edicilik (a), zorluk dizeyi (b) ve sans basansi (c) olarak
adlandinlirlar. Sans basansi parametresi, en disik yetenek
dizeyindeki bireylerin maddeyi sans eseri dogru yanitlama
olasiigidir. 1P modeli yalnizca madde zorluk dizeyini kulla-
nir, 2P modeli zorluk dizeyi yaninda maddenin ayirt edicilik
dizeyini de hesaba katar, 3P modeli ise bu iki parametrenin
yaninda sans basansini da dikkate alir. CAT uygulamalarinda
kullanilan maddeler daha 6nceden bir gruba uygulanir ve yu-
kandaki modellerden birine gére parametreleri tanimlanmis
(kalibre edilmis) bir halde madde havuzuna dahil edilirler.
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Bu modellerde her bir madde icin bir Madde Karakteristik
Fonksiyonu (Item Characteristics Function) tanimlanir. Bu
fonksiyon yukarida bahsedilen madde parametrelerini kul-
lanarak bireyin yetenek dizeyi ile maddeyi dogru yanitlama
olasiigr arasinda bir iligki kurar ve CAT uygulamasi esnasinda
bireyin yetenek kestirimi icin kullambr.

Madde Bilgi Fonksiyonu (Item Information Function) ise, CAT
uygulamalarnnda madde se¢imi igin kullamlir. Yetenek kestiri-
minin standart hatasi ile madde bilgi fonksiyonu arasinda ters
oranti vardir. Buna gore, yiksek bilgi degerine sahip maddeler
kullanmak, yetenek kestiriminin standart hatasin1 ddslrerek
glvenirligini artinr ve testin daha kisa slirede sonlandirilma-
sin1 saglar.

Grafik 1. Ornek bir Madde Karakteristik Fonksiyonu

~

Grafik 1'de, 3P modeli ile kalibre edilmis bir test maddesine
ait Madde Karakteristik Fonksiyonu gortlmektedir. Grafikte, x
ekseni yetenek diizeyini (theta), y ekseni ise maddenin dog-
ru yanmtlanma olasibigini (P) gdstermektedir. Ornegin, theta=0
icin maddenin dogru yanitlanma olasiig1 % 40 civarinda go-
rinmektedir (yetenek dizeyi artarken dogru yanitlama ola-
siig da artar). Bu maddenin dogru yanitlanma olasiiginin
% 50 (y ekseni) oldugu yetenek dizeyine bakilacak olursa,
theta=0,5 dizeyine karsilik geldigi gérilir (x ekseni) ve orta-
lamanin biraz Ustiinde bir zorluk seviyesine ait oldugu anla-
silabilir. Maddenin distk dizeydeki bireyler tarafindan dogru
yanitlanma olasiligi ise % 25'tir.
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BILGISAYAR ORTAMINDA
BIREYSELLESTIRILMiS TESTLER (CAT)

CAT uygulamalarinin temel yaklagimi, bireyin o ana kadar
verdigi yanitlara dayanarak kestirilen yetenek dizeyine en
uygun maddelerin uygulanmasi esasina dayanmakta ve bu
sekilde bireylerin dizeylerine adapte edilmis testler veril-
mesi amaclamaktadir (Embretson & Reise, 2000). Bu sayede
de bireyler kendi dizeylerine uygun olmayan maddeler ile
ugrasmayacaklarindan daha az madde ile yetenek kestirimi
yapilabilmektedir.

Bir CAT uygulamasinin temel adimlan su sekilde ifade edile-
bilir:

D) Bireyin ilk yetenek kestiriminin yapilmasi

) Hentz uygulanmamig maddeler arasindan bireye uygun
bir maddenin secilip bireye sorulmasi

D) Verilen yanita gére yeni bir yetenek kestiriminin
yapilmasi

.) Test sonlanana kadar 2. ve 3. maddelerin tekrarlanmasi

Bu adimlarin her biri igin uygulanabilecek farkli yaklasimlar
s6z konusudur. Asagida bu adimlar 6nce kuramlar, ardindan
da gergek bir CAT uygulamasi Gzerinde agiklanacaktir.

KURAMSAL CAT ADIMLARI

Testin baginda bilgisayar birey hakkinda bir kestirime sahip
olmadigiicin ortalama bir dizeyde madde sorarak testi basla-
tabilir. Bununla birlikte bireyin yetenek dizeyi ile ilgili olabi-
lecek olan diploma notu, ders ortalamalan gibi bilgiler de ilk
maddenin diizeyini belirlemede kullanmlabilirler. Ornegin, Og-
renci Se¢me Sinavi (OSS) icin disinilecek olursa 6grencilerin
lise mezuniyet ortalamalar yetenek dizeylerinin bir kestirimi
olarak kabul edilebilir ve ilk maddenin dizeyi bu bilgiye da-
yali olarak belirlenebilir.

Kullanmlan yetenek kestirimi yéntemine gore ilk maddenin ar-
dindan takip edilebilecek farkli kestirim yontemleri vardir. En
Yiksek Olabilirlik (Maximum Likelihood — MLE) yéntemi kul-
laniliyor ise kestirim igin bireyin en az bir dogru ve bir yanlis
yanit vermesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sart saglanmadig
strece yetenek kestirimi yapilamaz. Bu bakimdan bilgisayar,
siradaki maddeleri bireyin en az bir dogru ve bir yanlis yanmit
vermesini saglayacak sekilde secer. Yani bireyin ilk maddeye

-

yaniti dogru ise daha zor bir madde sorarak bireyin yanlis ya-
nit verme ihtimalini artinr. Ya da tam tersi durum icin bireyin
yanlis yanit vermesi durumunda madde havuzundan daha
kolay bir madde sorarak yetenek kestiriminin elde edilmesi-
ne calisir. Bir bagka yetenek kestirim yontemi olan Bayesian
Expected A Posteriori (EAP) icin boyle bir sart yoktur ve ye-
tenek kestirimi ilk maddeye verilen yanitin ardindan hemen
baslayabilir. Fakat buna karsin EAP ydnteminde daha yiksek
standart hata kestirimleri elde edilmekte ve bu yizden MLE
ile aym givenirlik dizeyine sahip bir testi¢in daha ¢ok soruya
ihtiya¢ duymaktadir.

Bilgisayar birey icin ilk yetenek kestirimini elde edince bun-
dan sonra sorulacak maddeleri se¢mek igin yine farkli yon-
temler kullanabilir. En s1k kullanilan madde se¢me ydntemi En
Yiksek Bilgi (Maximum Information) yontemidir. Bu yontemde
belirli bir yetenek dizeyi icin en yiksek bilgiyi (yetenek diize-
yi kestirimi standart hatasinda en biyik disisi) saglayacak
olan madde secilir. Bu ydntem disinda Bayesian Item Selecti-
on gibi yontemler ya da yalnizca maddelerin giclik dizeyine
dayali se¢me yaklagimlarn mevcuttur.

CAT uygulamalannin sonlandirilmalan da farkl sekillerde ola-
bilmektedir. IRT'nin, Klasik Test Kurami'na olan Ustinldklerin-
den biri bu noktada énemli bir avantaj saglamaktadir. IRT bi-
reylerin her biri icin glvenirlik bilgisini, yetenek kestiriminin
standart hatasi cinsinden saglayabilmektedir. Buna gore CAT
uygulamasini sonlandirmanin en etkili yolu, bireyler igin yete-
ri kadar dusik bir standart hata degerine ulagilmasi olacaktir.

Buna kargin, pes pese ¢ok kolay maddelere yanlig yanitlar ver-
mek ya da tersi bicimde ¢ok zor maddelere dogru yanitlar ver-
mek gibi durumlar, yetenek diizeyinin kestirilmesini zorlastirr
ve testin uzamasina neden olur. Bu yizden test sonlandirma
kurali olarak standart sapma esik degeri yaninda, madde sayi-
s1siir eklenmesi de testin belli bir noktadan sonra durduru-
labilmesi igin siklikla uygulanan bir yaklagimdir.

CAT UYGULAMASI

Yukanda anlatilan CAT uygulama adimlarni somutlastirmak
icin gercek bir CAT uygulamasina ait bir test ilerleme raporu
Tablo 1'de verilmistir.

Bu uygulamada ge¢mis yillara ait 0SS sorulanndan olusturu-
lan ve 3 Parametreli model ile kalibre edilmig bir soru havuzu
ile CAT uygulamasi yapilmistir. Yetenek kestirim ydntemi, "En
Yiksek Olabilirlik”; soru se¢im yontemi, "En Yiksek Bilgi” ve
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test sonlandirma kurali ise “standart hatanin 0,30'un altina
dismesi” (ya da uygulanan soru sayisinin 30'a ulasmasi) sek-
linde tammlanmistir.

Bireye ilk madde olarak -3,0 ile +3,0 araliginda zorluk dize-
yine sahip olan maddelerden, ortalamanin biraz tzerinde bir
zorluk diizeyine sahip bir madde sorulmustur (b = 0,89). Bire-
yin bu maddeyi dogru yanitlamasi Uzerine b = 2,69 dizeyinde
bir madde sorularak MLE yonteminin bir sart1 olan bir dogru
/ bir yanlig sart1 saglanarak yetenek kestiriminin yapilmasina
calisitmistir. 2. maddeye bireyin yanlis yanit vermesi tzerine
ilk yetenek kestirimi 1,82 (SE = 1,35) olarak elde edilmistir.

Tablo 1. CAT Uygulamasi ilerleme Raporu

~

Madde bilgi fonksiyonuna gore secilen bir sonraki maddenin
zorluk dizeyi 1,24 olmustur. Burada bireyin yetenek kestiri-
mi ile maddelerin zorluk dizeylerinin tam olarak értigmuyor
goriinmesinin nedeni, bir sonraki maddenin se¢ilmesi agama-
sinda yalmzca zorluk dizeyinin degil diger ayirt edicilik ve
sans basansi parametrelerinin de dikkate alinmasidir.

Tablo 1'den de gorllebilecegi gibi, uygulamada 6grenciye 18
madde uygulanmig ve standart hatanin 0,30"1n altina digmesi
ile bireyin yetenek dizeyi 1,68 olarak kestirilerek test son-
landinlmistir.

/Slra Madde a b c Dogru | Bireyin | Dogru/| Dogru | Yanhg Yetenek | oo h
No Yanit Yanit1 | Yanlis * | Sayisi Sayisi Kestirimi
1 129 0,96 0.89 0,02 1 1 1 1 0 -— -—
2 234 0.54 2,69 0,02 1 3 0 1 1 1,82 1,35
3 30 1,31 124 0,01 4 4 1 2 1 2,25 1,08
4 17 0,98 1,63 0,00 2 2 1 3 1 2,63 1,05
5 146 0,79 2,38 0,02 1 1 1 4 1 3,00 1,01
6 69 0,85 1,84 0,01 2 3 0 4 2 2,34 0,68
7 Lt 1,05 1,42 0,00 4 4 1 5 2 2,46 0,65
8 113 0,83 184 0,02 2 2 1 6 2 2,62 0,65
9 53 0,82 1,68 0,00 4 1 0 6 3 2,27 0,53
10 45 0,97 1,44 0,00 2 1 0 6 4 1,98 0,46
11 83 1,26 1,26 0,02 3 3 1 7 4 2,05 0,44
12 195 1,11 1,28 0,02 4 4 1 8 4 2,11 0,43
13 70 1,03 1,34 0,00 2 3 0 8 5 1,90 0,38
14 79 1,16 1,17 0,00 5 5 1 9 5 1,95 0,37
15 74 1,16 1,17 0,02 4 2 0 9 6 1,75 0,33
16 54 1,69 1,04 0,06 5 5 1 10 6 1,79 0,32
17 42 1,33 1,07 0,00 1 1 1 11 6 1,82 0,32
\18 64 1,15 1,11 0,00 5 1 0 11 7 1,68 0,29/

*0:Yanlig / 1: Dogru

Grafik 2'de Tablo 1'deki test ilerleme raporu verilen bireyin
yetenek ve standart hata kestirimleri degisimi gorsel olarak
sunulmustur. Dikkat edilecek olursa, yetenek kestirimi arali-
g1 test ilerledik¢e daralmaktadr. ilk baslarda pesi sira gelen
maddeler arasindaki zorluk dizeyi farki daha blyik olurken,
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test ilerledikce zorluk dizeyi araligr daralmakta ve boylelikle
bireyin yetenek kestirimi giderek kesinlesmektedir. Buna pa-
ralel olarak standart hata da her madde ile azalmaya devam
etmekte ve son madde ile test 30 maddeye ulagmadan dnce
0,30 degerinin altina inmektedir.
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Grafik 2. Yetenek ve Standart Hata (SE) Kestirim ilerlemesi
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AVANTAILAR / DEZAVANTAILAR

CAT uygulamalannin en blylik avantaji, birey icin gerekli ol-
mayan maddelerin sorulmamasi sayesinde uygulanan mad-
de sayisini dolayist ile test uygulama siresini kisaltmasidir.
Arastirmalar CAT uygulamalan ile % 50 civarinda daha kisa
bir test ile 6l¢im yapilabilecegine isaret etmektedir. Bunun
disinda yetenek kestirimleri bireylerin dizeylerinden bagim-
sizoldugu icin herkese farkl maddeler verilmesi ve boylelikle
kopya girigsimlerinin 6nine gecilmesi de kismen mimkin ol-
maktadir. Tim agamalar bilgisayar kullamlarak uygulandigin-
dan test bittigi anda bireylerin yetenek kestirimleri standart
hatalan ve daha pek ¢ok bilgi elde edilebilmekte ve boyle-
likle kagit okuma, yanit formlarinin glvenligi vs. konulan da
sorun olmaktan ¢ikmaktadir.

-

Bunlara ek olarak, bireyler hakkindaki bilgileri kaydetmek
miUmkin oldugundan pek ¢ok ilave analiz yapmak midmkin
olmaktadir. Ornegin maddeleri rastgele bicimde yanitlamak,
maddeleri 6nceden biliyor olmak gibi durumlar s6z konusu
olabilir. Bu konuda ¢alisan arastirmacilar bireylerin test davra-
nislarinin incelenerek bu konularda bilgi edilebilecegini orta-
ya koymuslardir. Ornegin, herhangi bir birey sistematik olarak
zor maddelere dogru yanitlar verirken (6zellikle de ¢ok kisa
bir sirede) kolay maddeleri yanlis yanitliyor ise bu durum
beklenmedik davranis olarak degerlendirilebilir.

Ayrnica testin istenildigi zaman verilebilir olmasy, test kagids,
yanit formu vs. gereksinimlerini ortadan kaldirmasi, madde
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havuzu Gzerindeki islemlerin kolaylikla yapilabilmesi, test go-
zetim slresini kisaltmasi da CAT uygulamalarinin avantajlan
arasinda sayilabilir.

Bu avantajlarinin yaninda bir takim dezavantajlar da mev-
cuttur: maddelere yanit vermeden (bos birakarak) gecmenin
mUmkin olmamasi 6grencilerde kaygr olusturabilir. Benzer
sekilde, bilgisayar kullanma gerekliligi baz1 bireyler igin uy-
gun olmayabilir. Teknik bir gereksinim olan 6l¢ilmek istenen
faktortin tek boyutlu olma sartinin (bir psikolojik yapinin
tek bir bilesen tarafindan olusturuldugu sayiltisinin) genel-
de saglanmamasi ve genis bir madde havuzuna gereksinim
duyulmasi da dezavantaj olarak belirtilebilir. (Hambleton ve
Swaminathan, 1984; Lord ve Stocking, 1988; Sands, Waters
ve McBride, 1997; Rudner, 1998; Cikrikgi-Demirtasli, 1999)

CAT KULLANILAN UYGULAMALAR

CAT uygulamalarninin giinimuzdeki en yaygin kullamldig
yerler GMAT (Graduate Management Admission Test), GRE
(Graduate Record Examination) ve TOEFL (Test of English as
a Foreign Language)'dir. Bunlarin disinda CAT kullanilan uygu-
lamalarin baslicalan sunlardir: AMT (Adaptive Matrices Test),
ASCP (American Society of Clinical Pathologists-Board of Re-
gistry Certification Examinations), ASVAB (The Armed Services
Vocational Aptitude Test Battery), CAT of Written English for
Spanish Speakers, BULATS (Business Language Testing Servi-
ce) Computer Test, CATE (Computerized Adaptive Test of Eng-
lish), COMPASS series of tests from ACT, LPCAT (Learning Po-
tential CAT), MAP (Measures of Academic Progress), Microsoft
Certified Professional Examination, NAPLEX (North American
Pharmacist Licensure Examination), NCLEX (National Council
Licensure Examinations) ve STAR Math, Reading, and Early
Literacy.

CAT uygulamalarinin en biiyiik avantaj,
birey icin gerekli olmayan maddelerin
sorulmamasi sayesinde uygulanan madde
sayisini dolayisi ile test uygulama siiresini
kisaltmasidir.
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0SS FEN ALT TESTI iCIN CAT
UYGULANABILIRLIGI

ODTU Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlan Egitimi
Bolimi'nde sirmekte olan ve OSYM tarafindan arastirma
projesi olarak desteklenen bir doktora ¢aligmasi kapsaminda,
0SS fen alt testi icin CAT uygulanabilirligi arastinlmaktadr.

Galisma iki agsamali olarak yUrGtilmdstdr. Birinci agsamada
post-hoc similasyonu adi verilen yontem kullanmlarak CAT
uygulamasinin dgrencilerin 0SS fen alt testindeki yetenek
dizeylerini kestirme glict ortaya konulmaya ¢alisitmistir. Bu
uygulamada MLE/EAP yetenek kestirim ydntemleri ile stan-
dart hata esik degeri sonlandirma kurali kullamlmistir. Simi-
lasyon 2005 ve 2006 yillar igin devlet, Anadolu ve 6zel okul
tdrleri ile ayn ayr 3.000 gercek 6grenci verisi Gzerinde ¢alis-
tnlmstir.

Simulasyon sonuclan Tablo 2'de verilmistir. Elde edilen so-
nuglara gore en ideal CAT formatinin tim okul tdrleri igin EAP
yontemi ile 0,3 standart hata esik degerine sahip olan bir uy-
gulama oldugu gorilmektedir. EAP / 0,3 SE y&ntemi kestirim-
leri ile gercek OSS kestirimleri arasindaki korelasyonlarin or-
talamasi 0,95 ve gerekli olan madde sayisi ortalamalarn 2005
yilricin 17,3; 2006 yili igin ise 19,5 olarak hesaplanmistir.

Buna kargin ayn1 standart hata esik degerine sahip olarak MLE
yoéntemi kullanan CAT uygulamasi ile gercek OSS kestirimleri
arasindaki korelasyonlarin ortalamalan 0,82 dizeyinde kal-
mistir. MLE yonteminin goreceli olarak dustk korelasyonlar-
na karsin sagladig1 avantaj ise ¢cok daha az madde (2005 yili
icin 7,0; 2006 yili ortalamasi 5,7) ile kestirim yapabilmesidir.

Calismanin ikinci asamasinda ise 0SS fen alt testinde &g-
rencilerin CAT formati ile elde edilen yetenek kestirimleri
ile gercek 0SS'deki yetenek kestirimleri arasindaki iliskiler
incelenmistir. Bu amacla, ODTU Hazirlik Okulu'nda okuyan
33 6grenci, gecmis yillara ait sorular kullanarak CAT uygula-
mas1 formatinda OSS fen alt testi almislar ve gercek 0SS'deki
yetenek kestirimleri ile CAT uygulamasi kestirimi arasindaki
korelasyon katsayis1 0,74 olarak bulunmustur. Gergek uygula-
ma kestirimleri simUlasyonlara gére daha distk korelasyona
sahiptir. Bu durum ODTU égrencilerinin 0SS balkimindan (st
dizey olarak nitelendirilebilecek durumda olmalarina kargn,
0SS fen alt testinin genel olarak orta diizeydeki dgrenciler
icin ayirt edebilecek maddeler icermesi nedeniyle Ust diizey
6grencilere uygun olan madde say1sinin azligi ile agiklanabilir.
Bu uygulama OSS puanlan bakimindan daha disik diizeydeki
bir grup ile yapilsaydi bu korelasyonlarin daha yiksek ¢ikmasi
beklenebilirdi.
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Tablo 2. Gercek OSS ile CAT Yetenek Kestirimleri Arasindaki Korelasyonlar

4 Yetenek Vil okul Tiri OSS/CAT N
Kestirim Yontemi Korelasyonu
Devlet 0,930
2005 Anadolu 0,968
Ozel 0,938
EAP
Devlet 0,930
2006 Anadolu 0,959
Ozel 0,946
Devlet 0,704
2005 Anadolu 0,890
Ozel 0,844
MLE
Devlet 0,712
2006 Anadolu 0,840
Ozel 0,916
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Bu yazida CAT uygulamalarinin ortaya ¢ikis nedenleri, tarihgesi, avantajlar ve isleyis prensipleri ortaya konmaya calisitmistir.
Bir CAT uygulamasinin ilerleme adimlar, hem kuramsal tabanli hem de gercek bir uygulamadan hareketle agiklanmistir. Ayrica,

0SS fen alt testi icin bir CAT formatinin uygulanmasina iliskin sonuclar da paylasilmis ve CAT uygulamasinin madde sayisinda
belirgin bir distse neden oldugu hem similasyon hem de gercek bireyler ile yapilan ¢aligsmalar ile ortaya konulmustur.

Yukanda agiklanan ampirik bulgular 15181nda, CAT uygulamalan sayesinde daha az madde ile ylUksek glvenirlik seviyesine
sahip 6l¢me calismalan mimkiin gériinmektedir. Simiilasyona ve gercek bireylere dayali 0SS CAT uygulamasi sayesinde bu
test formatimin 0SS, LES, KPDS gibi biyiik 8lcekli coktan se¢meli sinavlar icin uygulanabilirligini destekleyen bulgular da elde
edilmistir.

Son olarak, CAT konusu ile ilgilenenlere dnerilebilecek iki web sitesi mevcuttur. Bunlar CAT konusunda yayimlanan tdm literatu-
rin takip edilebilecegi ve CAT ile ilgili pek ¢ok basligin bulundugu CAT Central sitesi (www.psych.umn.edu/psylabs/catcentral)
ile maddelere istenilen yanitlar verilip kestirimlerin/standart hatalarin nasil degistiklerini gérmeye imkan taniyan bir CAT si-
milasyonu uygulamasinin bulundugu An On-line, Interactive, Computer Adaptive Testing Tutorial (http://echo.edres.org:8080/
scripts/cat/catdemo.htm) adli sitedir.
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